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1.Общие положения

1.1. Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Георгиевская средняя общеобразовательная школа» правопреемник Муниципального общеобразовательного учреждения  «Георгиевская средняя общеобразовательная школа».
На основании Постановления №257 от 24.07.2000г Администрацией Локтевского района Георгиевская средняя школа переименована в Муниципальное общеобразовательное учреждение «Георгиевская средняя школа».

 На основании Постановления №237 от 08.08.2001г Администрацией Локтевского района с 01.10.1999г Муниципальное общеобразовательное учреждение «Георгиевская средняя школа» переименована в Муниципальное общеобразовательное учреждение «Георгиевская средняя общеобразовательная школа»

1.2. Новая редакция Устава муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Георгиевская средняя общеобразовательная школа» (далее - Учреждение), принята в связи  с приведением типа  Учреждения в соответствие с Федеральным законом  от 08.05.2010 № 83-ФЗ «О внесении изменений  в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений.    
1.3. Полное наименование Учреждения: Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Георгиевская средняя общеобразовательная школа»
Сокращенное наименование: МКОУ «Георгиевская  СОШ». 

Сокращенное наименование для заполнения больничных листов: МКОУ Георгиевская  с общеоб. школа.
          1.4. Юридический (фактический) адрес Учреждения: 658415,

    Алтайский край, Локтевский район, село Георгиевка, улица Емцева,22-а.

2. Правовой статус
 2.1. Бюджетный кодекс Российской Федерации является базовым законом, регулирующим деятельность казенного учреждения, ограничивающим режим распоряжения имуществом, устанавливающим ограничение сферы осуществления приносящей доход деятельности, требования публичности информации о деятельности  учреждения и т.д.
МКОУ «Георгиевская средняя общеобразовательная школа» осуществляет исполнение государственных функций, оказание государственных и муниципальных услуг, выполнение работ для обеспечения реализации, предусмотренных законодательством Российской Федерации и Алтайского края.
 Исполняет свои функции во взаимодействии с органами местного самоуправления. 

МКОУ «Георгиевская средняя общеобразовательная школа» осуществляют свою деятельность на основании бюджетной сметы в рамках строгих ограничений в условиях субсидиарной ответственности публично-правового образования по всем принятым обязательствам.
 2.2. Учредителем Муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Георгиевская средняя общеобразовательная школа» (далее Учреждение) является муниципальное образование Локтевский район Алтайского края. Функции  и  полномочия  Учредителя  казенного учреждения осуществляет Администрация Локтевского района Алтайского края (далее Учредитель). 
Учредитель осуществляет координацию и регулирование деятельности МКОУ «Георгиевская средняя общеобразовательная школа».

Ведомственный контроль над деятельностью Учреждения осуществляется Комитетом по образованию Администрации Локтевского района Алтайского края.

               2.3.Юридический (фактический) Учредителя: 658420, Алтайский край, Локтевский район, город Горняк,  улица Миронова, 97а (ИНН 2256002321, ОГРН 1022202282849, серия 22 № 003149744 о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц). 
2.4. Организационно-правовая форма: учреждение.

2.5. Тип муниципального учреждения: казенное.

2.6. Вид образовательногоУчреждения: средняя общеобразовательная школа.

2.7. Вид деятельности – реализация программ дошкольного, начального общего образования, в том числе специальных (коррекционных) классов  VIII вида; основного (общего) образования; среднего (полного) общего образования. 
2.8. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, расчетные и лицевые счета открытые в установленном порядке в территориальном органе Федерального казначейства Российской Федерации по Алтайскому краю, круглую печать, штампы и бланки со своим наименованием.
2.9.Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет районного бюджета и субвенций на основании бюджетной сметы.

Учреждение осуществляет приносящую доход деятельность только в случае, если такое право предусмотрено в его учредительном документе.

Виды такой деятельности должны быть указаны в Уставе. Доходы, полученные от указанной деятельности, поступают в муниципальный бюджет.

2.10. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При их недостаточности          субсидиарную ответственность по его обязательствам несет собственник имущества в лице Главного распорядителя бюджетных средств в отношении подведомственного учреждения.

2.11. Учреждение от своего имени выступает истцом и ответчиком в суде и арбитражном суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

     2.12. Для Учреждения в соответствии с предусмотренными его Уставом основными видами деятельности Учредитель может формировать и утверждать муниципальное задание.

              2.13.  Учреждение приобретает право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, с момента выдачи ему лицензии.

         2.14. Права на выдачу выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением  Государственного  герба Российской Федерации возникает  у Учреждения с момента  государственной  аккредитации, подтвержденной соответствующим  свидетельством. 

          Учреждение проходит государственную аккредитацию в порядке,  установленном законодательством Российской Федерации.

           Государственная аккредитация образовательной программы,
реализуемой в муниципальном образовательном учреждении, проводится при наличии обучающихся, завершающих обучение по этой образовательной
программе в текущем учебном году.

Проведению государственной аккредитации предшествует проведение образовательным учреждением самообследования. Материалы самообследования рассматриваются при проведении аккредитационной экспертизы.

Правила проведения образовательным учреждением самообследования устанавливаются     федеральным    органом    исполнительной       власти, осуществляющим    функции    по    выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в  сфере образования.

При принятии аккредитационным органом решения о государственной аккредитации образовательному учреждению выдается свидетельство о государственной аккредитации.

Лицензии   на   осуществление   образовательной   деятельности   и свидетельства о государственной аккредитации, выданные до дня вступления в силу федерального закона от 08.11.2010 №293-ФЗ, сохраняют свое действие до истечения указанного в них срока. Документ, подтверждающий наличие лицензии, имеет приложение, являющееся его неотъемлемой частью. 
2.15. Медицинское обслуживание обучающихся в общеобразовательном учреждении обеспечивается медицинским персоналом фельдшерско-акушерского пункта села Георгиевка (на договорной основе).
         2.16. Учреждение предоставляет соответствующее помещение для работы медицинских работников фельдшерско-акушерского пункта.

         2.17. В Учреждении предусмотрено помещение для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи. 

         2.18. В Учреждении  не допускается  создание и деятельность организационных структур  политических  партий, общественно - политических и религиозных движений и организаций.

          2.19. Учреждение вправе создать Управляющий совет.
2.20. Учреждение создается без ограничения срока деятельности.

         2.21. Учреждение не подлежит приватизации и не может быть перепрофилировано на иные виды деятельности.

2.22. На МКОУ «Георгиевская средняя общеобразовательная школа» в полном объеме распространяются положения Федерального закона от 21.07.2005 № 94-ФЗ «О размещении заказов  на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг, для государственных и муниципальных нужд».
3. Предмет, цели и направления деятельности Учреждения

3.1. Учреждение   осуществляет    свою    деятельность   в соответствии   с   предметом   и    целями   деятельности,    определенными законодательством  Российской Федерации, Алтайского края, правовыми актами Администрации Локтевского района и настоящим  Уставом,  путем выполнения работ, оказания муниципальных услуг в сфере образования.  
Учреждение предоставляет следующие виды муниципальных услуг:

- предоставление общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, дополнительного образования при наличии соответствующих лицензий;  

- организация отдыха детей в каникулярное время.
         3.2. Основными целями Учреждения являются формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения  обязательного минимума  содержания общеобразовательных программ дошкольного, начального общего образования, основного общего образования, среднего (полного) общего образования; их адаптация  к жизни в обществе, создание основы для осознанного  выбора  и последующего  освоения профессиональных образовательных программ,  воспитание  гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни. 
        3.3. Задачами дошкольного образования являются охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей, обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей, воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, осуществление необходимой коррекции недостатков  в физическом и (или) психическом развитии  детей, взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей, оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

         3.4.Задачей начального общего образования являются воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического  мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. 
         3.5.Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению.
       3.6.Задачами среднего (полного) общего образования являются развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам вводятся  предметы  по выбору самих обучающихся в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности.
3.7. Учреждение реализует основные образовательные программы.
3.8. Основные общеобразовательные программы направлены на решение задач формирования общей культуры личности, адаптации личности к жизни в обществе, на создание основы для осознанного выбора и освоения профессиональных образовательных программ.
 Учреждение работает по основной образовательной программе (ООП). В ООП общеобразовательного учреждения отражается специфика содержания и организация образовательного процесса с учетом требований государственного образовательного стандарта и примерных образовательных программ, курсов и дисциплин. 
3.9. К основным общеобразовательным относятся программы:

1) дошкольного образования;

2) начального общего образования;

3) основного общего образования;

4) среднего (полного) общего образования;

5) образовательные программы специальных (коррекционных) общеобразовательных учреждений для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья VII вида, VIII вида».
   3.10. Учреждение осуществляет деятельность по организации труда, отдыха и оздоровления, учащихся в каникулярный  период (в том числе и летний) в различных формах по согласованию с родителями (законными представителями) учащихся.

   3.11. По инициативе детей в Учреждении могут создаваться детские общественные объединения.

  3.12. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за качество образования и его соответствие государственным образовательным стандартам, за адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся, требованиям охраны их жизни и здоровья.

   3.13. Учреждение:

- оказывает социально-психологическую и педагогическую помощь несовершеннолетним с ограниченными возможностями здоровья или в поведение либо проблемы в обучении, в том числе в форме надомного (индивидуального) обучения на основании медицинского заключения;

- выявляет несовершеннолетних в микрорайоне Учреждения, находящихся в социально опасном положении, а также не посещающих по неуважительным причинам занятия, принимает меры по их воспитанию и получению ими основного общего образования;
- выявляет семьи, находящиеся в социально опасном положении и оказывает им помощь в обучении и воспитании детей;
- обеспечивает организацию общедоступных форм дополнительного образования (спортивных секций, технических и иных кружков, клубов и др.) и привлечение к участию в них, обучающихся несовершеннолетних.
3.14. Муниципальные задания для Учреждения в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности формирует администрация Локтевского  района 
Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

         3.15. Для реализации основных целей и задач Учреждение имеет право:

-самостоятельно разрабатывать и утверждать  годовой учебный план, годовой календарный учебный график и расписание занятий;

-выбирать формы, средства и методы обучения  и воспитания, учебные пособия и учебники;

-выбирать систему оценок, форму, порядок и периодичность  промежуточной  аттестации обучающихся;

-реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе и платные, за пределами  основных  образовательных программ;

-привлекать дополнительные финансовые источники, в том числе и валютные, средства за счет предоставления платных образовательных услуг, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц, в том числе иностранных граждан;

-устанавливать прямые связи с иностранными предприятиями, учреждениями, организациями.
       3.16. Осуществление видов деятельности, отвечающих уставным целям Учреждения, но требующих специального разрешения в соответствии с законодательством Российской Федерации, производится на основе лицензии.
4. Образовательный процесс
        4.1. Учреждение, исходя из государственной гарантии прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования, осуществляет подготовку детей 5-6 летнего возраста в группе кратковременного пребывания. 

Нормативный срок освоения – 1 год. 

        4.2. Учреждение, исходя из государственной гарантии прав граждан на получение бесплатного среднего (полного) общего образования, осуществляет  образовательный процесс, соответствующий трем ступеням общего образования; нормативные сроки освоения  основных образовательных программ  начального  общего, основного общего и среднего (полного) общего образования определяются  федеральным законом.

первая ступень -  начальное общее образование  является базой  для получения основного общего образования.  Нормативный срок освоения – 4 года.

вторая ступень - основное общее образование   является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования. Нормативный срок освоения – 5 лет.

третья ступень - среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального (по сокращенным ускоренным программам) и высшего профессионального  образования. Нормативный срок освоения – 2 года. 

Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных  представителей), при наличии соответствующих условий в Учреждении может быть введено обучение по различным профилям и направлениям.

       4.3. Общее образование является обязательным.

       4.4. Требование обязательности общего образования применительно к   конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им 18 лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.

       4.5. Содержание общего образования определяется программами, разрабатываемыми  и реализуемыми  Учреждением самостоятельно с учетом  федеральных государственных образовательных стандартов.

       4.6. Организация образовательного процесса в Учреждении регламентируется учебным планом (разбивкой содержания образовательной программы по учебным курсам, по дисциплинам и по годам обучения), годовым календарным учебным графиком и расписанием занятий,  разрабатываемыми и утвержденными Учреждением самостоятельно. Органы, осуществляющие управление в сфере образования, обеспечивают разработку базисных учебных планов и примерных программ курсов, дисциплин. 

      4.7. Обучение  и воспитание в Учреждении ведется  на русском языке. 

      4.8.Обучение детей в  Учреждении, реализующего программы начального общего образования, начинается с достижения ими возраста шести лет шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позднее достижения ими возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель образовательного учреждения вправе  разрешить  прием детей в образовательное учреждение  для обучения в более раннем возрасте.

       4.9.Учреждение обеспечивает прием всех граждан, проживающих на           определенной территории  и имеющих право на получение образования     соответствующего уровня. 

          Учредитель образовательного учреждения устанавливает порядок приема в него на ступенях  начального, основного общего, среднего (полного) общего образования, обеспечивающий прием всех подлежащих обучению граждан, проживающих на данной территории и имеющих право на получение образования соответствующего уровня. Не проживающим на данной территории может быть отказано  в приеме только по причине отсутствия свободных мест в Учреждении. Комитет по образованию Администрации Локтевского района предоставляет информацию о наличии свободных мест в общеобразовательных учреждениях района.

       4.10.Для зачисления в группу кратковременного пребывания Учреждения родителя (законные представители) представляют следующие документы:

- заявление на имя директора Учреждения;
- копия свидетельства о рождении ребенка (заверяется директором Учреждения);

- медицинская карта; 

- между Учреждением и родителями (законными представителями) заключается договор.

      4.11.Для зачисления в первый класс Учреждения родители (законные  представители) представляют следующие документы:

-   заявление о приёме;

-копия свидетельства о рождении ребенка (заверяется директором Учреждения);

-медицинская карта  ребенка;

-между Учреждением и родителями (законными представителями) заключается договор.
      4.12.Прием обучающихся во 2-9,11 классы осуществляется  при   предоставлении  следующих документов:

-заявление о приёме;

-личное дело учащегося с годовыми отметками, заверенное печатью того образовательного учреждения, из которого прибыл ученик;

-ведомость текущих отметок обучающегося по всем предметам,  заверенная печатью образовательного учреждения  (при переходе из одного образовательного учреждения в другое в течение учебного года);

-медицинская карта ученика;

      4.13. Зачисление на III ступень обучения  (среднее (полное) общее образование) осуществляется на основе:

-  предоставления заявления родителями (законными представителями);

-  аттестата об основном общем образовании;

- личного дела учащегося, поступающего в школу в течение учебного года из другого общеобразовательного учреждения.

      4.14. При приеме  в Учреждение администрация обязана ознакомить обучающегося и его родителей (законных представителей) с  Уставом образовательного учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации, основными образовательными программами и другими документами, регламентирующими учебно-воспитательный процесс.

       4.15. Освоение образовательных программ  основного общего и среднего  (полного) общего образования  завершается обязательной итоговой аттестацией  обучающихся. В Учреждении освоение указанных общеобразовательных программ завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией обучающихся. Итоговая аттестация  осуществляется в соответствии с Положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников 9 и 11 (12) классов общеобразовательных учреждений. 

        Государственная (итоговая)  аттестация обучающихся, освоивших общеобразовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена. 

       Орган управления Учреждения может вводить в программу выпускных экзаменов дополнительный экзамен в соответствии с профилем учреждения и по согласованию с органом, осуществляющим управление в сфере образования. 

        4.15.1. Единый государственный экзамен представляет собой форму объективной оценки качества подготовки лиц, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, с использованием заданий  стандартизированной формы (контрольных измерительных материалов), выполнение которых позволяет установить уровень освоения ими федерального  государственного образовательного стандарта среднего (полного) общего образования. Единый государственный экзамен проводится федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере образования, совместно с органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющими управление в сфере образования. 

        4.15.2. Результаты единого государственного экзамена признаются Учреждением, в котором реализуются образовательные программы среднего (полного) общего образования, как результаты государственной (итоговой) аттестации. 

        4.15.3. Выпускникам Учреждения после успешного прохождения ими итоговой аттестации выдается документ государственного образца об  уровне образования (аттестат), заверенный печатью Учреждения.

       4.15.4.Лицам, сдавшим единый государственный экзамен (далее  участники   единого государственного экзамена), выдается свидетельство о результатах единого государственного экзамена. Срок действия такого свидетельства истекает 31 декабря года, следующего за годом его получения. 

       4.15.5. Лицам, не завершившим образование данного уровня, не прошедшим государственной (итоговой) аттестации или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, предоставляется право повторной государственной (итоговой) аттестации не ранее, чем через год.

       4.15.6. Лицам, не завершившим основное общее образование, среднее (полное) общее образование, не прошедшим государственную (итоговую) аттестацию или получившим неудовлетворительные результаты, выдается справка установленного образца.

  4.16. Текущий контроль успеваемости обучающихся II-XI классов осуществляется путем проверки и оценки качества выполнения обучающимися устных, письменных и других контрольных работ, предусмотренных рабочими программами учебных предметов в рамках соответствующей основной общеобразовательной программы, а также путем выведения четвертных (в X-XI классах - полугодовых) отметок успеваемости обучающихся по учебным предметам.

Оценка качества выполнения отдельных работ из числа предусмотренных частью первой настоящего пункта осуществляется на основе следующей шкалы текущих отметок успеваемости обучающихся: 5 баллов - «отлично»; 4 балла - «хорошо»; 3 балла - «удовлетворительно»; 2 балла - «неудовлетворительно». Критерии выставления указанных отметок определяются в рабочих программах учебных предметов, либо в методических указаниях по проведению отдельных видов работ с учетом планируемых образовательных результатов освоения основной общеобразовательной программы, установленных федеральными государственными образовательными стандартами.

Четвертная (полугодовая) отметка успеваемости обучающегося по учебному предмету определяется результатом деления суммы баллов по всем отметкам, выставленным обучающемуся в течение соответствующей учебной четверти (учебного полугодия), на количество выставленных отметок. Дробный результат деления округляется до целых. Если дробная часть результата деления больше или равна 0,5 - в большую сторону, если она меньше 0,5 - в меньшую сторону.

Обучающимся, не выполнившим в течение четверти (полугодия) более двух обязательных работ, предусмотренных рабочей программой по соответствующему учебному предмету, в качестве четвертной (полугодовой) отметки успеваемости выводится отметка 2 балла («неудовлетворительно»).

Текущий контроль успеваемости обучающихся I класса осуществляется посредством ежедневной проверки полноты и качества выполненных ими работ, завершающейся дачей необходимых индивидуальных   рекомендаций   обучающимся   и   (или)   их   родителям (законным представителям). Четвертные отметки успеваемости по учебным предметам обучающимся I класса не выводятся.
        4.16.1.Промежуточная аттестация обучающихся I-VIII и X классов
осуществляется по окончании учебного года с целью установления освоения
обучающимися образовательной программы соответствующего учебного
года и принятия на этой основе решения о переводе их в следующий класс (в
том числе условно), оставлении на повторное обучение, переводе в класс
компенсирующего обучения или продолжении образования в иных формах,
предусмотренных законодательством Российской Федерации в области
образования.

Под освоением образовательной программы учебного года понимается достижение обучающимся планируемых образовательных результатов, установленных основной общеобразовательной программой Учреждения на момент завершения соответствующего учебного года в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, а также примерными основными общеобразовательными программами.

   4.16.2.Промежуточная аттестация обучающихся I класса
осуществляется в форме годовых контрольных работ по обязательным
учебным предметам, предусмотренным учебным планом основной
общеобразовательной программы начального общего образования для
данного года обучения. Результаты выполнения обучающимися годовых
контрольных работ оцениваются по двузначной шкале: «зачтено» или «не
зачтено».

Промежуточная аттестация обучающихся II-VIII и X классов по отдельным учебным предметам осуществляется путем выведения годовых отметок успеваемости на основе четвертных (полугодовых) отметок успеваемости, выставленных обучающимся в течение соответствующего учебного года.

Перечень и порядок проведения годовых контрольных работ для обучающихся I класса, включая порядок разработки и утверждения соответствующих контрольно-измерительных материалов, а также порядок выведения годовых отметок успеваемости обучающихся II-VIII и X классов определяется Положением о промежуточной аттестации обучающихся, разрабатываемым Учреждением самостоятельно и утверждаемым в установленном настоящим уставом порядке.

        4.16.3. Обучающиеся I класса признаются освоившими образовательную
программу учебного года, если они выполнили все годовые контрольные
работы с оценкой «зачтено».

Обучающиеся II-VIII и X классов признаются освоившими образовательную программу учебного года, если по всем обязательным учебным предметам, предусмотренным учебным планом для данного года обучения, им выведены годовые отметки успеваемости не ниже 3 баллов («удовлетворительно»).

        4.16.4.Обучающиеся, которым по результатам хотя бы одной из годовых контрольных работ выставлена отметка «не зачтено», либо выведена годовая отметка успеваемости 2 балла («неудовлетворительно») по одному или нескольким учебным предметам, считаются не освоившими образовательную программу учебного года и имеющими академическую задолженность по соответствующим учебным предметам.

В случае несогласия обучающихся, указанных в части первой настоящего пункта, и (или) их родителей (законных представителей) с отметками, выставленными обучающимся по результатам зачетов (годовых контрольных работ), либо с выведенными годовыми оценками успеваемости Учреждение на основании соответствующего письменного заявления родителей (законных представителей) обучающегося проводит дополнительную промежуточную аттестацию обучающихся в форме экзамена (для обучающихся I класса - повторной годовой контрольной работы) по соответствующим учебным предметам в целях ликвидации академической задолженности. Экзамены в целях ликвидации академической задолженности (повторные годовые контрольные работы) проводятся по окончании учебного года аттестационными комиссиями, создаваемыми педагогическим советом Учреждения из числа педагогических работников Учреждения. Численность аттестационной комиссии должна составлять не менее трех человек.

Если по результатам указанного экзамена (повторного зачета) обучающемуся выставлена отметка «удовлетворительно» или выше («зачтено»), обучающийся считается освоившим программу учебного года и ликвидировавшим академическую задолженность по соответствующему учебному предмету.

В случае отказа обучающихся и (или) их родителей (законных представителей) от проведения экзамена (повторного выполнения годовой контрольной работы), а также в случае неявки обучающихся на экзамен (повторную годовую контрольную работу) ранее выведенные отметки успеваемости остаются в силе.
       4.17. Педагогический совет Учреждения имеет право на принятие решения о промежуточной аттестации учащихся и проведении переводных экзаменов во 2-8 и 10-х классах. Сроки проведения, порядок и форма аттестации утверждаются решением педагогического совета Учреждения и доводятся до родителей (законных представителей).   
       4.17.1. Формами аттестации являются: тестирование, экзамены,   собеседование, контрольные работы. 

       4.18. Обучающиеся, освоившие в полном объеме  образовательные    программы, переводятся в следующий класс. 

       Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны  ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, а образовательное учреждение - создать условия обучающимся для ликвидации задолженности  и обеспечить контроль за своевременностью ее  ликвидации. 

        4.19.  Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего            образования, не освоившие программу учебного года и имеющие        академическую задолженность по 2 и более предметам, или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академическую задолженность  по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение. Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и  не ликвидировавшие академическую задолженность по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей), а по достижению возраста 18 лет – по собственному усмотрению, могут продолжить получать образование в иных формах. Перевод обучающегося в следующий класс в любом случае производится по решению органа управления образовательного учреждения. 

Обучающиеся, не усвоившие образовательную программу учебного года и имеющие академическую задолженность начального общего и основного общего образования, не освоившие по двум и более учебным предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному учебному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения.                              

       4.20. Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, к обучению на следующей ступени общего образования не допускаются.
        4.21. Учреждение по желанию родителей (законных представителей) с учетом потребностей и возможностей личности оказывает помощь и содействие в создании условий для освоения  образовательных программ или их отдельных разделов  в следующих формах: очной, очно-заочной (вечерней), заочной, в форме  семейного образования, самообразования, экстерната. Срок обучения очно-заочной (вечерней), заочной составляет на II ступени – 5 лет, на III ступени – 3 года. Допускается сочетание различных форм получения образования. Для всех форм получения образования в пределах основной образовательной программы действует единый федеральный государственный образовательный стандарт. 

       4.22.Школа обеспечивает занятия на дому с обучающимися в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья и решением Учредителя. В соответствии с инструкциями Министерства образования и науки РФ выделяется количество учебных часов в неделю, составляется расписание, приказом директора определяется персональный состав педагогов, ведется журнал проведенных занятий. Родители обучающегося обязаны создать условия для проведения занятий на дому. 

       4.23.Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября.                    Продолжительность учебного года  составляет в первом классе 33 недели, во 2-8, 10 классах 35 недель, в 9, 11-х классах 34 недели.

        Продолжительность урока – 45 минут. В классе компенсирующего обучения продолжительность урока не должна превышать 40 минут. В 1 классе учебные занятия проводятся по 5-дневной учебной неделе только в первую смену, с использованием «ступенчатого» режима обучения в первом полугодии (в сентябре, октябре – по 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре, декабре – по 4 урока по 35 минут каждый.; январь-май – по 4 урока и один день в неделю – 5 уроков за счет урока физической культуры по 45 минут). В середине учебного дня проводится динамическая пауза продолжительностью 40 минут. Для обучающихся 2-4 классов проводятся не более 5 уроков в день, для обучающихся 5-6 классов - не более 6 уроков в день, для обучающихся 7-11 классов – не более 7 уроков.

        Продолжительность перемен между уроками составляет не менее 10 минут. 1 перемена – 10 минут, 2,3 перемены – по 20 минут, 4-6 перемены – по 10 минут. Продолжительность перемен определяется общими санитарными требованиями с учетом организации питания и отдыха обучающихся. 

        Питание в школьной столовой осуществляется для детей группы кратковременного пребывания, учащихся 2-5 классов на 2-й перемене, обучающихся 1-х классов на 2-й и 5-й переменах, для учащихся 6-11 классов на 3-й перемене. 

        4.24. Образовательный процесс в Учреждении строится на основе учебного плана, разрабатываемого Учреждением самостоятельно в соответствии с  Федеральным базисным учебным планом и регламентируется расписанием занятий. 
1 класс – 21 час;

2-4 классы – 23 часа;

5 класс – 29 часов;

6 класс – 30 часов;

7 класс – 32 часа;

8-9 классы – 33 часа;

10-11 классы – 37 часов

        4.25. Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом не менее  8 недель. Для обучающихся в 1 классе и группы кратковременного пребывания в течение учебного года устанавливаются дополнительные недельные каникулы.

       4.26.Годовой календарный учебный график разрабатывается и утверждается  Учреждением по согласованию с Учредителем. 

       4.27. Режим занятий обучающихся 1-9 классов устанавливается в системе   пятидневной  недели, 10-11 классов - в режиме шестидневной недели.

      4.28. Количество классов в Учреждении определяется в зависимости от санитарных норм и условий для осуществления образовательного процесса.
Наполняемость классов общеобразовательного учреждения (включая малокомплектные), расположенного в сельской местности, определяются исходя из потребностей населения.

       4.29. При проведении  занятий по иностранному языку и трудовому обучению на второй и третьей ступенях общего образования, физической культуре на третьей ступени общего образования, по информатике и вычислительной технике, физике и химии (во время практических занятий) допускается деление класса на две группы, если наполняемость класса составляет не менее 20 человек.

При наличии необходимых условий и средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью при проведении занятий по другим предметам, а также классов  первой ступени общего образования при изучении иностранного языка.

       4.30. По желанию и запросам родителей (или лиц их заменяющих) в Учреждении могут быть открыты группы продленного дня. 

В школе могут создаваться классы компенсирующего обучения, интегрированные, специальные (коррекционные) классы 7-8 вида, их деятельность регулируется локальными актами, не противоречащими Положению о классе (классах) компенсирующего обучения в общеобразовательном учреждении, Положению об интегрированном обучении детей с ограниченными возможностями здоровья в общеобразовательном учреждении, Типовому положению о специальном (коррекционном) образовании в учреждении для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, а также действующему законодательству РФ.

       4.30.1 По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа местного управления, осуществляющего управление в сфере образования, обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Учреждение до получения основного общего образования.
    Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Учреждение до получения основного общего образования, и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.
    4.30.2. По решению органа управления Учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения устава общеобразовательного учреждения допускается исключение из данного общеобразовательного учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.
   Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения.

   Решение об исключении обучающегося, не получившего основного
общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

   В случае исключения несовершеннолетнего обучающегося  Учреждение обязано проинформировать его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления. 
   Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом местного самоуправления и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из Учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.
          4.30.3. С согласия родителей (законных представителей) обучающиеся 5 – 10 классов могут привлекаться в весенний, летний и осенний период к работе по обслуживанию пришкольного участка, в летний период – по обслуживанию школьного учебного комплекса.
        4.31. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

        4.32. По инициативе детей в Учреждении могут создаваться детские общественные объединения.

        4.33. Учреждение может предоставлять следующие дополнительные образовательные услуги на договорной основе: 

-репетиторство по всем предметам для обучающихся из других общеобразовательных учреждений.

         4.34. Учреждение осуществляет обучение граждан начальным знаниям в области обороны и их подготовки по основам военной службы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами: в рамках предмета «Основы безопасности жизнедеятельности». 

        4.34.1. Обучение граждан начальным знаниям в области обороны и их подготовка по основам военной службы осуществляется педагогическими работниками  учреждения.

       4.34.2. Подбор кандидатов на должности педагогических работников, осуществляющих обучение граждан начальным знаниям в области обороны и их подготовку по основам военной службы, проводится учреждением совместно с военным комиссариатом.

         4.34.3. Обучение граждан женского пола начальным знаниям в области обороны и их подготовка по основам военной службы осуществляется в добровольном порядке. 

       4.34.4. Обучение граждан начальным знаниям в области обороны и их подготовка по основам военной службы предусматривают проведение ежегодных учебных сборов. К участию в учебных сборах привлекаются все граждане, обучающиеся в  учреждении, за исключением имеющих освобождение от занятий по состоянию здоровья.

       4.34.5. Планирование и организация учебных сборов осуществляются органами местного самоуправления, осуществляющими управление в сфере  образования, и директором Учреждения совместно с военными комиссарами и командирами соединений (воинских частей), на базе которых проводятся учебные сборы. 

       4.34.6. Продолжительность учебных сборов – 5 дней (35 учебных часов). В ходе сборов изучаются: размещение и быт военнослужащих, организация караульной и внутренней служб, элементы строевой, огневой, тактической, физической и военно-медицинской подготовок, а также вопросы радиационной, химической и биологической защиты войск. В процессе учебных сборов проводятся мероприятия по военно-профессиональной ориентации.

      4.35. К компетенции образовательного учреждения относятся:

- материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и муниципальными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;

- привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом образовательного учреждения, дополнительных источников финансового обеспечения и материальных средств;

- предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

- подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

- использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий. Под дистанционными образовательными технологиями понимаются образовательные технологии, реализуемые в основном с применением информационных и телекоммуникационных технологий при опосредованном (на расстоянии) или не полностью опосредованном взаимодействии обучающегося и педагогического работника.

Образовательное учреждение вправе использовать дистанционные образовательные технологии при всех формах образования в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

-разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;

- разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);

- разработка и утверждение по согласованию с органами местного самоуправления годовых календарных учебных графиков;

- установление структуры управления деятельностью образовательного учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

- установление заработной платы работников образовательного учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;

-  разработка и принятие Устава коллективом образовательного учреждения для внесения его на утверждение;

- разработка и принятие Правил внутреннего распорядка образовательного учреждения, иных локальных актов;

- самостоятельное формирование контингента обучающихся, воспитанников в пределах оговоренной лицензией квоты, если иное не предусмотрено типовым положением об образовательном учреждении;

- самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с Уставом образовательного учреждения, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

- осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся образовательного учреждения;

- создание необходимых условий по организации питания и медицинского обслуживания в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников образовательного учреждения;

- содействие деятельности методических объединений;

- координация в образовательном учреждении общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенных законом;

- осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной Уставом образовательного учреждения;

- определение списка учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе  в имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования образовательных  учреждений, а так же учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе.

          Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующей информации:

1)сведения:

о дате создания образовательного учреждения;

о структуре образовательного учреждения;

о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах с указанием численности лиц, обучающихся за счет средств соответствующего бюджета бюджетной системы Российской федерации, по договорам с физическими и (или) юридическими лицами с оплатой ими стоимости обучения;

об образовательных стандартах и о требованиях, самостоятельно установленных федеральными государственными образовательными учреждениями высшего профессионального образования в соответствии с пунктом 2 статьи 7 настоящего Закона (при их наличии);

о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (в том числе о наличии библиотеки, спортивных сооружений, об условиях питания, медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям);

об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимся;

о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;

2)копии:

документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);

утвержденных в установленном порядке плана финансово-хозяйственной деятельности или бюджетной сметы образовательного учреждения;

3) отчет о результатах самообследования;

4) порядок оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных  услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг;
           4.35.1.Сведения, указанные в пункте 3.2 статьи 32 Федерального закона от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях».

Указанная информация после размещения на официальном сайте образовательного Учреждения в сети «Интернет» подлежит обновлению в течение   тридцати   дней   со   дня   внесения   соответствующих   изменений.

Порядок размещения в сети «Интернет» и обновления информации об

образовательном Учреждении, в том числе содержание и форма ее представления,   устанавливается   Правительством   Российской   Федерации. 
           4.36. Учреждение в порядке, установленном законодательством РФ, несет ответственность за:

- невыполнение функций, отнесенных к компетенции Учреждения;

          - реализация не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, качество образования своих выпускников;

          - жизнь и здоровье обучающихся  и работников Учреждения во время образовательного процесса;

          - нарушения прав и свобод обучающихся и работников Учреждения;

          - иные действия, предусмотренные законодательством РФ.
5. Имущество и финансы Учреждения

             5.1. Имущество Учреждения является собственностью Администрации Локтевского района, закреплено за ним на праве оперативного управления, отражается на его самостоятельном балансе и используются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Алтайского края, настоящим Уставом.
Передача в пользование земельных участков, на которых расположено Учреждение и его обособленные структурные подразделения, производится в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
5.2.Учреждение владеет и пользуется закрепленным за ним имуществом в соответствии с его назначением, уставными целями своей
деятельности    и   решениями    собственника   в   рамках,    установленных
законодательством Российской Федерации и Алтайского края.
Приобретенное Учреждением имущество поступает в собственность Учредителя и считается закрепленным за Учреждением на праве  оперативного управления.
       5.3.Учреждение не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом от своего имени, независимо  от источников приобретения.
     5.4. Источниками формирования имущества и финансовых средств Учреждения являются:

- имущество, переданное Учреждению Учредителем;

 - бюджетные и внебюджетные средства;

- добровольные пожертвования родителей и других физических и юридических лиц;

- доход от платных образовательных услуг.

         Доходы Учреждения, полученные от приносящей доход           деятельности, в полном объеме поступают в муниципальный бюджет . 
     5.5.Собственник   вправе   изъять   излишнее,   неиспользуемое,   либо
используемое не по назначению имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, и распорядиться им по своему усмотрению.

      5.6. Права Учреждения на объекты интеллектуальной собственности
регулируются законодательством Российской Федерации.

     5.7. Сведения об имуществе, приобретенном Учреждением, должны предоставляться Учредителю для внесения в реестр муниципального имущества.
       5.8. Учреждение строит свои отношения с другими организациями и гражданами во всех сферах своей деятельности, в том числе и хозяйственной, на основе договоров, соглашений, контрактов.
  5.9. Заключение и оплата  Учреждением муниципальных  контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, производятся от имени муниципалитета, в пределах доведенных казенному учреждению лимитов бюджетных обязательств и с учетом принятых и неисполненных обязательств.

Нарушение Учреждением требований настоящего пункта при заключении муниципальных  контрактов, иных договоров является основанием для признания их судом недействительными по иску органа муниципальной власти (муниципального органа), осуществляющего бюджетные полномочия главного распорядителя (распорядителя) бюджетных средств, в ведении которого находится это казенное учреждение.

  5.10.  В случае уменьшения Учреждению, как получателю бюджетных средств, главным распорядителем (распорядителем) бюджетных средств ранее доведенных лимитов бюджетных обязательств, приводящего к невозможности исполнения казенным учреждением бюджетных обязательств, вытекающих из заключенных им муниципальных контрактов, иных договоров, казенное учреждение должно обеспечить согласование в соответствии с законодательством Российской Федерации о размещении заказов для муниципальных  нужд новых условий по цене и (или) количеству (объемам) товаров (работ, услуг) муниципальных контрактов, иных договоров.

Сторона муниципального  контракта, иного договора вправе потребовать от казенного учреждения возмещения только фактически понесенного ущерба, непосредственно обусловленного изменением условий муниципального контракта, иного договора.

 При недостаточности лимитов бюджетных обязательств, доведенных казенному учреждению для исполнения его денежных обязательств, по таким обязательствам отвечает Учредитель в лице органа исполнительной власти, осуществляющего бюджетные полномочия главного распорядителя бюджетных средств, в ведении которого находится соответствующее казенное учреждение.

 Учреждение обеспечивает исполнение денежных обязательств, указанных в исполнительном документе, в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации.

  5.11.Учреждение не имеет права предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги. Субсидии и бюджетные кредиты Учреждению не предоставляются.
5.12. Учреждение осуществляет ведение бухгалтерского и статистического учета и отчетности в соответствии с действующими в Российской Федерации нормативными правовыми актами, несет ответственность за состояние учета, своевременность и полноту предоставления отчетности, в том числе бухгалтерской и статистической, по установленным формам в соответствующие органы.
5.13.При необходимости Учреждение также осуществляет отчет о выполнении муниципального задания и отчет о деятельности и использовании имущества. Копии отчетов предоставляются Учредителю.
За искажение государственной отчётности, нарушения при ведении финансово-хозяйственной деятельности должностные лица Учреждения несут       установленную законодательством дисциплинарную, административную и уголовную ответственность
5.14. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляют органы государственной статистики и налоговые органы, Учредитель и иные лица, на которые в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Алтайского края возложена проверка деятельности муниципальных учреждений.

5.15. Контроль за содержанием, сохранностью и использованием имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет Учредитель.
5.16. Финансово-хозяйственная деятельность Учреждения направлена на:
- рациональное и экономное расходование государственных средств, выделяемых на содержание Учреждения, а также обеспечение сохранности основных фондов и материальных ценностей;

- своевременную реконструкцию, капитальный и текущий ремонт зданий, сооружений, коммуникаций и оборудования, благоустройство и озеленение территории, бесперебойную работу вспомогательных служб;

- обеспечение мебелью, технологическим и медицинским оборудованием,  хозяйственным и другим инвентарем, материалами и их рациональным использованием, а также списание в установленном порядке имущества;

- соблюдение правил и норм охраны труда, техники безопасности, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического и противоэпидемического режима. 
5.17. Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации и Алтайского края имеет право:

     - заключать договоры на приобретение оборудования и другого имущества на конкурсной основе в соответствии с действующим законодательством; 
        - оказывать платные дополнительные образовательные услуги в соответствии с полученной лицензией.

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета
- привлекать для осуществления своих функций на договорной основе другие предприятия, учреждения, организации по согласованию с Учредителем;

- приобретать или арендовать основные средства за счет имеющихся в Учреждении финансовых ресурсов, оказываемой финансовой помощи и иных дополнительных источников финансирования с согласия Учредителя;

 - планировать свою деятельность, выполнение муниципального
задания и определять перспективы развития по согласованию с Учредителем;

- премировать работников Учреждения на основании Положения о премировании и трудового договора за достижение лучших результатов в работе;

- организовывать повышение квалификации сотрудников Учреждения.
  5.18. Учреждение  обеспечивает  открытость  и доступность   следующих документов:

1)   учредительные документы муниципального казенного общеобразовательного учреждения, в том числе внесенные в них изменения;

2) свидетельство о государственной регистрации муниципального казенного учреждения;

3) решение собственника о создании казенного общеобразовательного учреждения;

4) решение учредителя о назначении руководителя казенного  общеобразовательного учреждения;

5) положения о филиалах, представительствах муниципального казенного общеобразовательного учреждения; 
6) годовая бухгалтерская отчетность муниципального казенного общеобразовательного учреждения;

7) сведения о проведенных в отношении муниципального казенного общеобразовательного учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;

8) муниципальное  задание на оказание услуг (выполнение работ);

9) отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном соответствующим органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, и в соответствии с общими требованиями, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере бюджетной, налоговой, страховой, валютной, банковской деятельности.

6. Управление Учреждением
6.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии  с Законом РФ «Об образовании», «Типовым положением об общеобразовательном учреждении», Законом Алтайского края «Об образовании»   на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности. 

Управление Учреждением, в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом, осуществляется директором на принципе единоначалия.

6.2. Директор Учреждения назначается на должность Комитетом по образованию Администрации Локтевского района путем заключения с ним срочного трудового договора и издания соответствующего приказа (распоряжения) о назначении на должность по согласованию с Учредителем.

6.3. Директор подотчетен Учредителю, а по вопросам ведомственной принадлежности Комитету по образованию Администрации Локтевского района Алтайского края.
6.4. Директор осуществляет руководство текущей деятельностью Учреждения и имеет право:

- действовать без доверенности от имени Учреждения, представлять его интересы в государственных органах, предприятиях, учреждениях, организациях;

- открывать счета в органах федерального казначейства;

- выдавать доверенности отдельным работникам Учреждения на совершение ими действий от имени Учреждения;

- утверждать штатное расписание в пределах ассигнований и представлять его на согласование Учредителю;

- назначать на должность и освобождать от занимаемой должности работников, заключать с ними трудовые договоры;

- заключать коллективный договор, если решение о его заключении принято трудовым коллективом;
         - формировать контингент учащихся;

         - создавать условия для реализации образовательных программ;

         - осуществлять прием детей и комплектование классов детьми в соответствии с их возрастом, состоянием здоровья, индивидуальными  особенностями  в порядке, установленном настоящим Уставом;

        - осуществлять взаимосвязь с семьями учащихся, общественными организациями, другими образовательными учреждениями по вопросам образования;

       - предоставлять Учредителю и общественности отчеты о деятельности Учреждения;

       - контролировать совместно со своими заместителями по УВР деятельность педагогов, в том числе путем посещения уроков, всех  других видов занятий, воспитательных мероприятий;

     - назначать председателей методических комиссий по предметам, секретаря педагогического совета;

     - направлять своевременную информацию о непригодности имущества, переданного в оперативное управление, для использование его по целевому назначению в уставных целях в адрес Учредителя;

     - создавать необходимые условия для учебы, труда и отдыха обучающихся учреждения;

      - обеспечивать полный охват учащихся горячим питанием и медицинским обслуживанием;

- обеспечивать выполнение постановлений,  предписаний органов учреждений санэпиднадзора, госпожарнадзора;

- организовывать обучение граждан в Учреждении начальным знаниям в области обороны и их подготовку по основам военной службы;

- обеспечивать условия труда работников в соответствии с действующим законодательством, санитарными правилами, гигиеническими нормативами;
- издавать  и утверждать приказы, распоряжения и инструкции по вопросам, входящим в компетенцию Учреждения, обязательные для всех работников Учреждения;

- утверждать Правила внутреннего распорядка Учреждения;
- устанавливать размер оплаты труда работников Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и Алтайского края. 

6.5. Премирование директора Учреждения производится по приказу Учредителя в соответствии с трудовым договором и действующим законодательством Российской Федерации и Алтайского края.

6.6. Директор Учреждения несет персональную ответственность:
- за результативность краевых бюджетных расходов, обоснованность потребностей в ресурсах для выполнения возложенных полномочий и показателей деятельности Учреждения;

- за нарушение договорных, кредитных, расчетных обязательств Учреждения, нарушения при ведении финансово-хозяйственной деятельности, а также допущенные в деятельности Учреждения нарушения норм, действующего законодательства Российской Федерации и Алтайского края;

- за состояние учета, своевременность и полноту предоставления отчетности, в том числе бухгалтерской и статистической, по установленным формам в соответствующие органы;

-  за  обеспечение Учреждения необходимым инвентарем, оборудованием, материалами, их рациональным использованием, за своевременное списание имущества в установленном порядке;

- за соблюдение сроков капитального и текущего ремонта зданий и сооружений, коммуникаций и оборудования, осуществление мероприятий по благоустройству и озеленению территории;

- за соблюдение правил и нормативных требований охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического и противоэпидемического режимов;
        - принятие экстренных мер по предотвращению негативных ситуаций 
повлекших причинение вреда здоровью и жизни учащихся, работников учреждения;

- информирование комитета по образованию о выявлении таких ситуаций и мерах к их устранению;
        - за обеспечение организации труда обслуживающего персонала и повышение его квалификации;
-  за   соответствие деятельности Учреждения действующему законодательству Российской Федерации и Алтайского края.

          6.7. Формами самоуправления образовательного учреждения являются: 

- Управляющий совет Учреждения;

- общешкольное родительское собрание;

- собрание трудового коллектива, которое принимает Устав Учреждения, изменения и дополнения к Уставу, утверждает правила внутреннего трудового распорядка, коллективный договор, рассматривает другие вопросы, не входящие в компетенцию директора и педагогического совета Учреждения.

- педагогический совет и другие формы.

          6.8. Порядок выборов органов самоуправления образовательного учреждения и их компетенция определяются Уставом образовательного учреждения.

          6.9.  Высшим органом управления Учреждением является собрание трудового коллектива. 

Общее собрание созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Собрание считается правомочным, если в нем принимало участие больше половины  членов трудового коллектива. Решение принимается  большинством голосов, порядок голосования определяется собранием.
         6.10. Педагогический совет Учреждения:

- определяет направления образовательной деятельности;

- отбирает и утверждает образовательные программы для использования;

- обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного  процесса, планирования образовательной деятельности;

- рассматривает вопросы повышения квалификации  и переподготовки кадров;

- организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта;

- рассматривает вопросы организации дополнительных услуг;

- заслушивает отчеты директора о создании условий для реализации образовательных программ;

- определяет порядок проведения промежуточных аттестаций для учащихся 2-8, 10 классов;

- устанавливает условный перевод учащихся, имеющих академическую задолженность по  одному предмету, в следующий  класс;

- оставляет на повторный год обучения, перевод в класс  компенсирующего  обучения или перевод на семейное образование (по усмотрению родителей) учащихся,  имеющих академическую задолженность по двум или  более предметам по результатам учебного года;

- переводит в следующий класс учащихся, освоивших в полном объеме образовательные программы.

         6.11.  Членами  педагогического совета являются все педагогические работники Учреждения. 

Председателем педагогического совета является директор.

         6.12. Заседания правомочны, если на них присутствует не менее половины его состава. Решение Совета считается принятым, если за него  проголосовало более половины присутствующих.

          При рассмотрении вопросов о переводе обучающихся в следующий класс (в том числе условно), оставлении на повторный год обучения, переводе в класс компенсирующего обучения, изменении формы обучения по основным общеобразовательным программам, а также о допуске обучающихся к государственной (итоговой) аттестации Педагогический совет может собираться в сокращенном составе - только педагогические работники, непосредственно работающие в тех классах (с теми обучающимися), в отношении которых рассматриваются указанные вопросы. В таких случаях Педагогический совет правомочен принимать решения, если на его заседании присутствует не менее двух третей педагогических работников, работающих в данных классах (с данными обучающимися)
   Решение, принятое в пределах компетенции педсовета и не противоречащее законодательству,  является обязательным для администрации и всех членов трудового коллектива. Решения Педагогического совета объявляются приказом Учреждения.

        6.13. Педагогический совет собирается не реже четырех раз в год. Ход педагогических  советов и решения оформляются протоколами. Протоколы хранятся в школе постоянно.

        6.14. В Учреждении создаются на добровольной основе органы ученического самоуправления и Управляющий совет.

         Общее руководство Учреждением как общеобразовательным учреждением осуществляет Управляющий совет (далее – Совет), который является коллегиальным органом самоуправления, осуществляющим в соответствии с  Уставом учреждения решение отдельных вопросов, относящихся к компетенции Учреждения и реализующим принцип демократического, государственно- общественного характера управления образованием.

          Численность, порядок формирования, деятельность и компетенция Совета прописывается учреждением самостоятельно.

  Совет  формируется из лиц,  заинтересованных  в поддержке и совершенствовании деятельности ОУ, на основании решения общего собрания (конференции) участников образовательного процесса (педагогов,  родительской общественности, учащихся).

  Совет состоит из избираемых членов, представляющих:

      а) родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней общего образования;

      б) педагогических работников общеобразовательного учреждения;

      в) обучающихся  10-11 классов.

 В состав Совета также входят: директор школы и представитель учредителя, назначаемый приказом соответствующего органа управления образованием.

 По решению Совета в его состав также могут быть приглашены и включены граждане, чья профессиональная и (или) общественная деятельность, знания, возможности могут позитивным образом содействовать функционированию и развитию данного общеобразовательного учреждения (кооптивные  члены Совета), а также представители иных органов самоуправления, функционирующих в образовательном учреждении.

  Численный состав Совета не менее 11 человек. Директор и представитель от Учредителя  или органов управления образования являются членами Совета по должности, 7 членов избираются, 2 кооптивных члена. 

 Порядок формирования Совета:

Формирование Совета осуществляется путем выдвижения кандидатов:

     - педагогическим Советом от педагогического коллектива (2 представителя),

     -    профсоюзным комитетом (1 представитель),

     - родительским комитетом от родительской общественности (2 представителя),

     -  Советом министров  (по одному представителю от 10-11 классов).

 Члены Совета из числа педагогического коллектива избираются  на педагогическом совете ОУ.

 Члены Совета  из числа профсоюзного комитета избираются на общем собрании членов профсоюза ОУ.

Члены Совета из числа родительской общественности избираются на общешкольном родительском собрании ОУ.

Члены Совета из числа обучающихся избираются на общем собрании обучающихся старших классов ОУ.          

 Лица, избранные в состав Совета, могут переизбираться неограниченное число раз.

        Члены Совета избираются сроком на 3 года, за исключением членов Совета из числа обучающихся, которые избираются сроком на 1 год. Процедура выборов для каждой категории членов Совета осуществляется в соответствии с Положением о порядке выборов членов Управляющего совета ОУ.

        Решения  общешкольного собрания (конференции)  принимаются большинством голосов присутствующих делегатов и оформляются протоколом, подписываемым председателем и секретарем.

        Совет считается сформированным и приступает к осуществлению своих полномочий с момента избрания не менее двух третей от общей численности членов Совета, определенной Уставом  образовательного учреждения.

           Члены Совета работают на общественных началах. Совет в рамках своих полномочий тесно сотрудничает с педагогическим коллективом, советом старшеклассников, органами управления образования. 

  Основными задачами Совета являются:

- определение основных направлений развития ОУ;

-  содействие созданию в ОУ оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;

-  повышение эффективности финансово-экономической деятельности ОУ, стимулирование труда его работников, привлечение внебюджетных средств, определение направлений, форм, размера и порядка использования внебюджетных средств ОУ, в том числе на оказание помощи обучающимся из малообеспеченных семей, сиротам, опекаемым и на поддержку и стимулирование одаренных обучающихся.

        Совет имеет следующие полномочия и осуществляет следующие функции:

        В организации образовательного процесса совет согласовывает:

- учебный план Учреждения. 

       В определении стратегических путей развития образовательного учреждения:

- согласовывает программу развития школы;

- согласовывает внесение изменений и дополнений в Устав ОУ с последующим представлением учредителю для утверждения и регистрации;

-представляет школу по вопросам своей компетенции в государственных, муниципальных, общественных и иных организациях.

      В организации образовательного процесса Совет согласовывает:

- школьный компонент государственного  образовательного стандарта общего образования;

- профили обучения в старшей школе;

- выбор учебников  из числа рекомендованных (допущенных) Минобрнауки Российской Федерации по представлению педагогического совета;
- принятие программы общественно-полезной и досуговой деятельности обучающихся.
       В вопросах функционирования образовательного учреждения Совет:

- согласовывает режим занятий обучающихся, в том числе, продолжительность учебной недели (пятидневная или шестидневная), время начала и окончания занятий;

- принимает решение о введении (отмене) единой в период занятий формы одежды  для обучающихся;

- содействует созданию здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда в ОУ;

- содействует деятельности методических объединений и профсоюзной организации;

- содействует деятельности общественных, в том числе  детских и молодежных организаций (объединений), действующих в образовательном учреждении и не запрещенных законом;

- принимает  участие в подготовке публичного доклада ОУ, представляемого учредителю и общественности.

         В сфере финансово-хозяйственной деятельности Совет:

- согласовывает по представлению директора ОУ бюджетную заявку на предстоящий финансовый год;

- согласовывает сметы расходования средств, полученных ОУ от уставной приносящей доходы деятельности и иных внебюджетных источников;

- содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития ОУ;

- заслушивает и принимает участие в обсуждении отчетного доклада директора ОУ по итогам учебного и финансового года;

- согласовывает Положение о порядке и условиях распределения стимулирующих выплат работникам ОУ;

- рассматривает и согласовывает стимулирующие выплаты педагогическим работникам ОУ, вносит рекомендации по распределению стимулирующих выплат непедагогическому персоналу.

        В вопросах взаимоотношений участников образовательного процесса:

- согласовывает решение об исключении обучающегося из ОУ (решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся  без попечения родителей (законных представителей), принимаются с согласия органов опеки и попечительства);

- ходатайствует при наличии оснований перед директором школы о расторжении трудового договора с работниками ОУ;

- вносит учредителю предложения о поощрении работников и директора ОУ.

        Совет несет ответственность за принятие и своевременное выполнение решений, входящих в его компетенцию. 

      Директор ОУ вправе самостоятельно принимать решение по вопросу, входящему в компетенцию Совета, в случае отсутствия необходимого решения Совета по данному вопросу в установленные сроки.

         Деятельность Совета регулируется Положением об Управляющем Совете.

        6.15. В Учреждении создаются на добровольной основе органы ученического   самоуправления.

        6.16. К компетенции Учредителя  относится:

-создание, регистрация и ликвидация Учреждения;

-утверждение Устава и изменений, дополнений к Уставу Учреждения;

-передача Учреждению в оперативное управление муниципального имущества;

-бюджетное финансовое обеспечение;

- назначение и освобождение от должности директора Учреждения;

-методическая помощь и контроль за деятельностью Учреждения;

- порядок приема, перевода, отчисления и исключения обучающихся  из Учреждения.

         6.17. Учредитель имеет право:

-участвовать в управлении деятельностью Учреждения (через своих представителей участвовать в работе общего собрания, заседаний педсовета и т.д.);

-получать отчеты и полную информацию о деятельности Учреждения;

-премировать работников Учреждения из собственных фондов.

          6.18. Трудовые отношения работника и образовательного Учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не должны противоречить законодательству РФ о труде.

          6.19. Педагогические работники принимаются в Учреждение на работу в соответствии с законодательством о труде РФ. Для них обязательны следующие документы:

- заявление о приеме на работу;

- паспорт (с указанием места жительства);

- диплом об образовании;

- трудовая книжка, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые, или поступает на работу по совместительству;

- медицинская справка об отсутствии противопоказаний для работы учителем (воспитателем).

         6.20. При приеме на работу  администрация Учреждения знакомит работника, принимаемого на работу,  со следующими документами:

- коллективный договор;

- Устав образовательного Учреждения;

- правила внутреннего трудового  распорядка;

- должностные инструкции;

- приказы об охране труда  и соблюдении правил безопасности;

- другие документы, характерные для Учреждения.

          6.21. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в данном общеобразовательном учреждении.

         6.22. Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника. 

        6.23.Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев  уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества  классов (групп продленного дня). 

        6.24. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в 1-м и 2-м учебных полугодиях. 

Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен по инициативе администрации в следующем учебном году, за исключением случаев, указанных выше настоящего пункта. 

        6.25. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых Учреждение является местом основной работы, как правило, сохраняется её объем и преемственность преподавания предметов  в классах.

        6.26. На педагогического работника Учреждения с его согласия приказом учреждения могут возлагаться функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе.

        6.27. Работники Учреждения должны соответствовать требованиям квалификационных характеристик и обязаны выполнять Устав общеобразовательного учреждения.

         6.28. Система оплаты труда в Учреждении устанавливается коллективным договором, локальными нормативными актами, принятыми в соответствии  с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и нормативными правовыми актами Алтайского края и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления. 

         6.29. Заработная плата работнику Учреждения выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Заработная плата работников общеобразовательного учреждения включает в себя ставки заработной платы (должностные оклады), тарифные ставки, выплаты компенсирующего и стимулирующего характера. 

         6.30. За выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом, не входящих в круг основных обязанностей работника, устанавливается доплата. Размер указанной доплаты и порядок её установления определяется Учреждением в пределах  выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляется локальным нормативным актом Учреждения, принятым с учетом мнения представительного органа работников. 

         6.31. Работниками Учреждения с учетом показателей результатов труда могут быть установлены выплаты стимулирующего характера.

       Виды, размеры, условия и порядок произведенных выплат стимулирующего характера, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников определяются Учреждением в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляются Положением об оценке результативности профессиональной деятельности учителей, Положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников, принятыми по согласованию с Управляющим советом Учреждения и с учетом мнения представительного органа работников. 

        Работникам могут быть установлены иные доплаты и надбавки  в соответствии с действующим законодательством. 

7. Трудовой коллектив Учреждения

7.1. Трудовой коллектив Учреждения составляют все граждане, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора.

7.2. Отношения работников и Учреждения, возникшие на основе трудовых договоров, регулируются законодательством Российской Федерации о труде.

7.3. Трудовой коллектив Учреждения рассматривает и решает вопросы, отнесенные к его компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации:

- о необходимости заключения коллективного договора с администрацией Учреждения и в случае принятия такого решения утверждает его;

- рассматривает и решает вопросы самоуправления трудового коллектива в соответствии с законодательством Российской Федерации, в том числе:

- определяет порядок проведения собрания трудового коллектива и нормы представительства;

- принимает решение о создании постоянно действующего органа, осуществляющего полномочия трудового коллектива, или наделении такими полномочиями существующего в Учреждении органа;

-  принимает иные решения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Алтайского края.

8. Участники образовательного процесса, их права и обязанности.

         8.1.   Участниками образовательного процесса  являются  обучающиеся,          педагогические работники Учреждения, родители (лица их заменяющие) обучающихся.

         8.2.  Взаимоотношения  участников строятся  на основе сотрудничества,          уважения личности, приоритета общечеловеческих ценностей.

        8.3. Обучающиеся в Учреждении имеют право на:

- получение образования соответствующего уровня;
-условия обучения, гарантирующие охрану их здоровья;

-защиту от применения методов физического и психического насилия;

-удовлетворения  потребностей в эмоционально- личностном общении;

-получение бесплатного общего и среднего образования в соответствии с федеральными государственными  образовательными стандартами;

-выбор образовательного Учреждения и формы получения образования;

-обучение по индивидуальным планам и ускоренный курс обучения;

-бесплатное пользование библиотечным фондом;

-получение дополнительных, в т.ч. платных, образовательных и медицинских услуг;

-пользование оборудованием и учебными пособиями;

-уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации;

-свободное посещение мероприятий, не предусмотренных  учебным планом;

- добровольное вступление в любые общественные  организации;

         8.4. Учреждению запрещается привлекать обучающихся к труду, не предусмотренному образовательной программой, без их согласия и согласия родителей (законных представителей). 

         8.5.     Обучающиеся Учреждения обязаны:

-выполнять Устав Учреждения;

-добросовестно учиться;

-бережно относиться к имуществу Учреждения; 

-уважать честь и достоинство других обучающихся и работников;

-выполнять требования работников Учреждения в части, отнесенные Уставом и правилами внутреннего распорядка к их компетенции.

        8.6.  Учащимся в Учреждении запрещается:

-приносить, передавать и использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

-использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;

-применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

-производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

          8.7.По решению педагогического Совета   за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава Учреждения  допускается исключение из Учреждения обучающегося, достигшего возраста 15 лет. Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения. 

               Решение об исключении обучающегося, не получившего  общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.  Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства. 

              Учреждение незамедлительно обязано   проинформировать об исключении обучающегося из Учреждения его родителей (законных представителей) и органы местного самоуправления. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом местного самоуправления и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из Учреждения,   в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройства этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.

             8.8.    По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа  местного  самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования, обучающийся, достигший возраста  пятнадцати  лет, может оставить общеобразовательное учреждение до получения им   общего образования. 

             Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с их родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего общеобразовательное учреждение  до получения основного общего образования, и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройства этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.

        8.9 Родители (законные представители) несовершеннолетних детей до     получения последними общего образования  имеют право:

-выбирать формы получения образования;

-выбирать образовательное учреждение;

-принимать участие в управлении образовательным учреждением;

-защищать законные права и интересы ребенка: для этого необходимо обратиться с письменным заявлением к директору Учреждения, который обязан в установленный срок (не позднее чем через месяц) дать письменный ответ; в случае конфликта между родителями и учителями по поводу объективности  выставленной оценки приказом директора создается независимая  комиссия специалистов – предметников (лучше с привлечением методиста), которая проверяет знания ученика  и выставляет соответствующую оценку;

-присутствовать  на педагогических советах и принимать участие в обсуждении в том случае, когда разбирается вопрос об успеваемости и поведении ребенка;

-участвовать в управлении Учреждением, т.е. избирать и быть избранным в родительский комитет школы и т.д., принимать участие и выражать свое мнение  на общешкольных и классных родительских собраниях;

-знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса: посещать уроки учителей в классе, где обучается ребенок, с разрешения директора школы и согласия учителя, ведущего уроки; получать информацию об успеваемости обучающегося;

-знакомиться с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими учебно-воспитательный процесс;

-посещать Учреждение и беседовать с педагогами после окончания у них последнего урока;

-вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Учреждения;

- принимать решения на общем родительском собрании об обращении в государственную аттестационную службу, о направлении рекламации на качество образования данного Учреждения.

        8.10. Родители (законные представители) обучающихся обязаны: 

-   обеспечить получение детьми основного общего образования;

-  создать условия для получения ими среднего (полного) общего образования;

-   выполнять Устав Учреждения;

-  нести ответственность за их воспитание и получение ими  общего образования;

-  заботиться о здоровье физическом, психическом, духовном и нравственном развитии своих детей;

- защищать законные  права и интересы детей.

- посещать  родительские собрания;

- воспитывать бережное  отношение обучающегося к государственной собственности.

         8.11. Педагогические работники обязаны: 

- соответствовать  должностным требованиям педагога;

- выполнять Устав Учреждения и правила внутреннего трудового распорядка, соблюдать должностные инструкции;

- поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства обучающихся;

- принимать участие в разрешении  конфликтов по письменному разрешению родителей или других лиц;

- сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения ребенка;

- обладать профессиональными  умениями и постоянно их совершенствовать; 

- проходить  периодические (ежегодные) бесплатные медицинские обследования;

- осуществлять контрольно-оценочную деятельность в образовательном процессе с использованием современных способов оценивания в условиях информационно-коммуникационных технологий (ведение электронных форм документации, в том числе электронного журнала и дневников обучающихся).

          8.12. Педагогические работники имеют право:

- участвовать в управлении образовательным учреждением:

- работать в педагогическом совете;

- обсуждать и принимать «Правила внутреннего трудового распорядка»;

- обсуждать и принимать решения на общем собрании трудового коллектива;

- защищать свою профессиональную честь и достоинство;

- свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, методы оценки знаний обучающихся, учебники и учебные пособия, используемые в образовательном процессе в соответствии со списком учебников и учебных пособий, определенных образовательным учреждением;

- повышать  квалификацию;

- проходить аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную категорию;

- участвовать в научно- экспериментальной работе, распространять свой педагогический опыт, получивший научное обоснование;

- работать по сокращенной (не более 36 часов) рабочей неделе;

- получать пенсию по выслуге лет в соответствии с пенсионным законодательством;

- получать  длительный  отпуск (до 1 года) через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы (порядок и условия предоставления отпуска определяется Учредителем);

- получать социальные гарантии и меры социальной поддержки, установленные законодательством, на льготное пенсионное обеспечение, а также на дополнительные льготы, предоставляемые в регионе педагогическим работникам.

Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Учреждения норм  профессионального поведения и (или) Устава данного Учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменном виде. Копия жалобы должна быть передана  ему.

Ход служебного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности  только с согласия заинтересованного педагогического работника Учреждения, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся. 

9. Реорганизация и ликвидация Учреждения

9.1. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования.

9.2.  Решение о реорганизации Учреждения принимается Администрацией Локтевского района.

9.3. Реорганизация Учреждения производится комиссией по реорганизации с участием представителя Учредителя, в соответствии с законодательством Российской Федерации и Алтайского края.

9.4. При реорганизации Учреждения все его документы передаются правопреемнику. Передача документов производится в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

9.5.  Ликвидация Учреждения осуществляется по решению Администрации Локтевского района или по решению суда.

9.6. Ликвидация Учреждения производится ликвидационной комиссией, назначенной Администрацией района.
9.7. Ликвидационная комиссия в соответствии с действующим законодательством устанавливает порядок и сроки ликвидации Учреждения, оценивает его имущество, составляет ликвидационный баланс, который утверждается в установленном законом порядке.

9.8. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами ликвидируемого Учреждения.

9.9. Требования кредиторов при ликвидации Учреждения удовлетворяются в порядке очередности, установленной статьей                   64 Гражданского кодекса Российской Федерации.

9.10. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, в случае ликвидации передается Учредителю.
9.11. Ликвидационная комиссия несет ответственность за ущерб, причиненный Учреждению по нормам действующего законодательства.

9.12. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение – прекратившим существование, после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

\

10. Локальные акты, регламентирующие деятельность Учреждения.

       10.1. Учреждение имеет право принимать и издавать следующие локальные акты:

-Приказы; 
-Договоры; 
-Правила;

-Инструкции;

-Положения.

     10.2. Локальные правовые акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу.

Если  Учреждение принимает локальные правовые акты помимо перечисленных в пункте 7.1. настоящего Устава, эти акты подлежат регистрации в установленном порядке в качестве дополнений к Уставу Учреждения.

11. Порядок внесения изменений и дополнений в Устав

11.1. Новая редакция Устава, изменения и дополнения в него утверждаются Постановлением Учредителя.
11.2. Новая редакция Устава, изменения и дополнения в него подлежат государственной регистрации в соответствии с действующими нормативными правовыми актами.

11.3. Изменения и дополнения в Уставе приобретают силу для третьих лиц с момента их государственной регистрации, а в случаях, установленных законодательством – с момента уведомления органа, осуществляющего государственную регистрацию, о таких изменениях. Учреждение не вправе ссылаться на отсутствие регистрации в Уставе изменений и дополнений в отношениях с третьими лицами, действующими с учетом этих изменений и дополнений.
